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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1.

Polityka oceny odpowiednios$ci cztonkéw Rady Nadzorczej w Banku Spotdzielczym w
Lochowie, zwana dalej ,,Polityka odpowiedniosci” lub ,,Polityka”, opracowana zostata z
uwzglednieniem:

1) Wytycznych w sprawie oceny odpowiednio$ci cztonkdéw organu zarzadzajacego
1 0sOb petigcych najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2017/12 z dnia 21/03/2018);

2)  Wytycznych w sprawie zarzadzania wewngtrznego (EBA/GL/2017/11) z dnia
21/03/2018);

3) Metodyki  oceny odpowiednio$ci  czlonkéw  organéw  podmiotéw
nadzorowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego i wyktadni jej postanowien.

4) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe;

5) Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu Bankow Spétdzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ 1 Bankach Zrzeszajacych;

6) Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym.

§ 2.

Polityka okresla kryteria oceny odpowiedniosci Cztonkéw Rady Nadzorczej w Banku
Spéldzieleczym w Lochowie, a takze Kandydatow na Czlonka Rady, przebieg procesu oceny
odpowiednio$ci, a takze Srodki Naprawcze.

§3.

Uzyte w Polityce okre$lenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

Bank, Bank Spéldzielczy— Bank Spotdzielczy w Lochowie;

Kandydat — osoba kandydujaca do petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Banku;
Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku;

Zarzad — Zarzad Banku;

odpowiednio$¢ — oznacza stopien, w ktorym osobe¢ uwaza si¢ za posiadajaca
nieposzlakowang opini¢ oraz posiadajaca samodzielnie lub lacznie z innymi osobami
odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia pozwalajacy na
wykonywanie swoich obowigzkéw. Odpowiednio$¢ obejmuje réwniez uczciwosc,
etyczno$¢ 1 niezalezno$¢ osadu kazdej osoby oraz zdolno$¢ poswigcania wystarczajace;j
ilosci czasu na wykonywanie obowiazkow;

réznorodnos¢ — oznacza sytuacje, w ktorej cechy cztonkow organu Banku, w tym wiek,
pte¢, wyksztalcenie oraz do§wiadczenie zawodowe, s3 rdzne w stopniu zapewniajacym
szerokie spektrum pogladow;

niezalezno$¢ osadu — to wzorzec zachowania przejawiajacy si¢ w szczegolnosci
podczas dyskusji oraz podejmowania decyzji polegajacy na umiejg¢tnosci oceny decyzji,
monitorowania procesu podejmowania decyzji i w razie koniecznosci skutecznego
przeciwstawiania si¢ decyzjom Zarzadu. Niezalezno$¢ osadu nie jest tozsama z
niezaleznoscia czlonka organu wymagang w odniesieniu do niektorych cztonkow Rady
Nadzorczej;

niezalezno$¢—status czlonka Rady Nadzorczej przejawiajacy si¢ brakiem powigzanh i
zaleznosci w szczeg6lnosci personalnych, ekonomicznych z Bankiem lub jego
Zarzadem; za niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej w kontekscie petnienia funkcji w
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Komitecie Audytu uznaje si¢ osobg¢ speiniajaca w szczegolnosci kryteria okreslone w
art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegltych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym. Status niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej
nie oznacza automatycznie, ze dany czlonek Rady Nadzorczej cechuje sie
niezaleznoscig osadu;

§ 4.

Indywidualnej ocenie odpowiednio$ci podlega cztonek Rady Nadzorczej Banku oraz
Kandydat do petienia tej funkcji.

Kolegialnej ocenie odpowiedniosci podlega Rada Nadzorcza.

§5.

Oceng¢ odpowiednio$ci przeprowadza si¢ przed powotaniem danej osoby w sktad organu
(ocena pierwotna), a takze w toku petnienia funkcji w sytuacjach okreslonych w Polityce
(ocena wtorna).

§ 6.

Ocen¢ odpowiednioéci dla Czlonkéw Rady Nadzorczej przeprowadza Zebranie
Przedstawicieli;

Wybranie przez Zebranie Przedstawicieli; Komisji ds. odpowiedniosci, ktora wykonuje
czynno$ci zwigzane z przeprowadzang oceng odpowiednio$ci, nie powoduje przeniesienia
na t¢ komisje kompetencji Zebrania Przedstawicieli w zakresie oceny odpowiednio$ci
Cztonkéw Rady Nadzorczej.

§7.

O wynikach oceny odpowiedniosci osobg oceniang informuje Przewodniczacy Zebrania
Przedstawicieli, na ktorym dokonywana jest ocena kandydatow lub Czlonkéw Rady
Nadzorczej.

1.

Rozdzial 2. Kryteria oceny oraz zdarzenia uzasadniajace przeprowadzenie oceny

§ 8.

Kryteria oceny indywidualnej

W toku indywidualnej oceny odpowiednio$ci kandydata do Rady Nadzorczej (ocena
indywidualna pierwotna), ocenie podlega:

1) reputacja, uczciwosc¢ i etycznosé;

2) poziom wiedzy, umieje¢tnosci i doswiadczenia w odniesieniu do petnionej funkcji
1 powierzonych obowigzkéw oraz rgkojmia nalezytego wykonywania tych
obowiazkow za okres 5 lat do daty oceny;

3) liczba funkcji pelnionych jednoczesnie przez cztonka pod katem czasu koniecznego
na wykonywanie obowiazkoéw w Banku;

4) mozliwos¢ wystapienia konfliktu interesow oraz umiejetno$¢ zachowania
niezaleznosci osadu;

5) niezalezno$¢ oraz wiedza i umiejetnosci w zakresie rachunkowos$ci lub badania
sprawozdan finansowych oraz wiedza i umiejetnosci w zakresie bankowosci 1 ustug
swiadczonych przez Bank w odniesieniu do cztonkéw Rady Nadzorcze;j.
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W toku indywidualnej oceny odpowiednio$ci cztonka Rady Nadzorczej (ocena
indywidualna wtdrna), ocenie podlega:

1) reputacja, uczciwosc i etyczno$é;

2) liczba funkcji pelnionych jednocze$nie przez cztonka pod katem czasu
koniecznego na wykonywanie obowiazkow w Banku;

3) mozliwos¢ wystgpienia konfliktu intereséw oraz umieje¢tno$é zachowania
niezaleznosci osadu;

Indywidualna ocena pierwotna odpowiedniosci kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej
dokonywana jest na podstawie os§wiadczenia kandydata, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr
1 do niniejszej Polityki.

Wraz z oswiadczeniem, o ktérym mowa w zatgczniku nr 1 do niniejszej Polityki kandydaci
do peienia funkcji w Komitecie Audytu sktadaja o$wiadczenie, o ktorym mowa w
zalgczniku 2.

Indywidualna ocena wtorna odpowiedniosci cztonkoéw Rady Nadzorczej dokonywana jest
na podstawie oswiadczenia cztonka Rady, ktorego wzoér stanowi zalgcznik nr 3 do
niniejszej Polityki.

Indywidualna ocena wtorna jest przeprowadzania w cyklach dwuletnich, o ile Bank nie
posiadzie informacji, ze reputacja ktéregos$ z cztonkdéw Rady jest naruszona.

§09.
Kryteria oceny kolegialnej

1. W procesie oceny odpowiednio$ci kolegialnej bada si¢ wymogi odpowiednio$ci catego
sktadu Rady Nadzorczej w celu sprawdzenia czy indywidualne kwalifikacje, umiejetno$ci
i do$wiadczenie poszczegdlnych czionkéw organu dopeiniaja si¢ w taki sposob, ze
zapewniony jest odpowiedni poziom kolegialnego nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem, w
tym odpowiedni udzial oséb spetniajacych kryteria wynikajace z przepisow szczegdélowych
(Komitet Audytu).

2. Okreslajac oczekiwany poziom kompetencji, uwzglednia si¢ wymodg, aby organ jako
cato$¢ posiadat odpowiedni poziom kompetencji we wszystkich obszarach, co nie oznacza,
ze na kazdym stanowisku wymagane sg kompetencje na jednolicie wysokim poziomie we
wszystkich obszarach.

§ 10.
Zdarzenia uzasadniajace przeprowadzenie oceny
Indywidualng oceng pierwotng przeprowadza sig¢:
1) przed powotaniem osoby w sktad Rady Nadzorczej;
2) przed czasowym oddelegowaniem cztonka Rady Nadzorczej do Zarzadu;
Indywidualng oceng wtdrng przeprowadza sig:
1) okresowo co najmniej raz na 2 lata;

2) przed koncem kadencji (niezaleznie od tego, czy jest planowane powotanie danej osoby
na kolejng kadencje);

3) przed powolaniem na kolejng kadencje (nominacje w przypadku ponownego
wyznaczenia beda mozliwe wylacznie po uwzglednieniu wyniku oceny dotyczace]
dziatalnosci cztonka podczas ostatniej kadencji);



4) w razie otrzymania informacji o przedstawieniu cztonkowi organu Banku zarzutow w
postepowaniu karnym lub w postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe lub
spowodowaniu znacznych strat majatkowych;

5) w razie wyjscia na jaw nowych okoliczno$ci mogacych wptywaé na oceng,
w szczegllnosci w odniesieniu do zidentyfikowanych przypadkow potencjalnego
konfliktu interesow;

6) w sytuacji powierzenia danej osobic podlegajacej ocenie dodatkowych
kompetencji/objecia dodatkowych stanowisk (pod katem spelnienia kryterium
poswiecania czasu oraz konfliktu intereséw);

7) w razie zidentyfikowania istotnych naruszen obowigzkow cztonkéw Rady Nadzorczej,
w tym w szczeg6lnosci w zakresie wywigzywania si¢ z powierzonych obowiazkow;

8) przed planowanym odwolaniem cztonka organu Banku.

3. Jezeli jednoczesnie zachodzi wigcej niz jedna przestanka, o ktérej mowa w ust. 2, ocena
moze by¢ przeprowadzona jednokrotnie.

4. Kolegialng ocen¢ przeprowadza si¢:
1) przed powotaniem nowego sktadu organu Banku na nowsa kadencje, niezaleznie
od tego, czy sktad organu si¢ zmienit;

2) przed przeprowadzeniem jakichkolwiek zmian w sktadzie organu, w szczegdlnosci
powotlania, odwotania, rezygnacji lub zawieszenia czlonkéw organu (lub bezposrednio
po tych zmianach, jezeli z przyczyn niezaleznych od Banku nie bylo mozliwe
wczesniejsze przeprowadzenie oceny — np. w razie zlozenia przez czlonka organu
rezygnacji ze skutkiem natychmiastowym);

3) kiedy naste¢puje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego Banku, gotowosci do
podejmowania ryzyka lub strategii dotyczacych ryzyka badz struktury;

4) w razie wyj$cia na jaw nowych okolicznosci mogacych wptywaé na ocene kolegialng
odpowiednio$ci organu,

5) w razie istotnej zmiany oceny odpowiednio$ci poszczegolnych cztonkow organu;
6) okresowo co najmniej raz na 2 lata.

5. Jezeli jednoczes$nie zachodzi wigcej niz jedna przestanka, o ktérej mowa w ust. 4, ocena
moze by¢ przeprowadzona jednokrotnie.

Rozdzial 3. Przebieg procesu Oceny OdpowiednioSci

§ 11.

Ocena indywidualna Czlonka Rady Nadzorczej lub kandydata na Czlonka Rady
Nadzorczej

1. Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej/cztonka Komitetu Audytu powinien wypetnic
o$wiadczenia: zatgcznik nr 1 i zalgcznik nr 2 oraz inne wskazane w nich dokumenty, a
nastepnie przekaza¢ oswiadczenia wraz z wymaganymi oswiadczeniami i dokumentami
najpdzniej na tydzien przed wyznaczonym terminem Zebrania Przedstawicieli, w ktérego
porzadku obrad znajduje si¢ punkt dotyczacy zmian w skladzie Rady Nadzorcze;.



10.

Urzedujacy Cztonek Rady Nadzorczej przekazuje, z wilasnej inicjatywy os$wiadczenie
cztonka Rady Nadzorczej oraz inne wymagane dokumenty najpozniej w dniu Zebrania
Przedstawicieli, w celu dokonania oceny okresowej.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien roéwniez, z wlasnej inicjatywy, przedstawic
o$wiadczenie w przypadku, gdy w trakcie pelnienia przez niego funkcji w Radzie
Nadzorczej, wystapily okolicznosci lub zaszly zdarzenia mogace wptyna¢ na wyniki
przeprowadzonej wczesniej oceny odpowiedniosci. W szczegolnosci dotyczy to zdarzen
lub okolicznos$ci generujacych ryzyko utraty reputacji przez Bank na skutek utraty reputacji
osobistej Cztonka Rady Nadzorczej, objecia przez niego dodatkowych funkcji lub podjecia
przez niego innych dziatan, w tym politycznych.

Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest rOwniez do ztozenia o§wiadczenia oraz innych
wskazanych w nim o§wiadczen i dokumentéw na kazde zadanie Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

Przedkladajac o$wiadczenia o ktérych mowa w ust. 2 — 4. Czlonek Rady Nadzorczej
powinien w szczegdlnosci wskaza¢ zmiany, ktore zaszly w stosunku do informacji
przekazanych przez niego na potrzeby poprzedniej oceny odpowiedniosci. Jezeli
poprzednia ocena nie obejmowala elementow podlegajacych aktualnej ocenie, Cztonek
Rady Nadzorczej dokonuje samooceny w zakresie wszystkich elementéw zawartych w
oswiadczeniu.

W sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 1 — 4. Kandydat/ Cztonek Rady Nadzorczej
przekazuje oswiadczenia do Banku - Pracownikowi ds. obstugi samorzadowej, ktory
dokonuje wstepnej weryfikacji poprawnosci wypetnienia ztozonego oswiadczenia oraz
kompletnosci ztozonych dokumentow. W razie potrzeby korekty lub uzupetienia, Zarzad
zwraca si¢ do Kandydata/ Cztonka Rady Nadzorczej o poprawienie lub uzupetnienie .

Zweryfikowane oswiadczenia Zarzagd Banku przedktada Komisji ds. odpowiedniosci
powotanej przez Zebranie Przedstawicieli.

Komisja  ds.  odpowiedniosci ~ dokonuje  analizy  informacji ~ zawartych
o$wiadczeniach i formutuje wynikajace z analizy wnioski dokumentujac miedzy innymi
wynik rekomendowanej Zebraniu Przedstawicieli oceny, a takze wskazanie zdarzen
istotnych, jesli w opinii Komisji ds. odpowiednio$ci powinny one mie¢ wptyw na wynik
oceny.

Przewodniczacy Komisji ds. odpowiedniosci przedstawia whnioski
i rekomendacje, o ktorych mowa w ust. 8 Zebraniu Przedstawicieli, ktore podejmuje
uchwat¢ w sprawie oceny odpowiednio$ci Kandydata/ Cztonka Rady Nadzorcze;.

Cztonek Rady Nadzorczej lub kandydat jest odpowiedzialny za zapewnienie, ze w dniu
Zebrania Przedstawicieli, na ktorym dokonywana jest jego ocena, informacje zawarte w
o$wiadczeniach sg aktualne.

§12.
Ocena kolegialna Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza podlega pierwotnej kolegialnej ocenie odpowiedniosci polegajacej na
weryfikacji czy indywidualne cechy i1 kompetencje poszczegdlnych cztonkow Rady
Nadzorczej dopelniaja si¢ w sposob zapewniajacy odpowiedni poziom kolegialnego
nadzorowania pracy banku.

Kolegialna ocena pierwotna ma na celu stwierdzenie czy przy wyborze Rady Nadzorczej
zachowano zasady roznorodnosci pod wzgledem reprezentowania najwigkszych branz /
najwiekszej branzy obstugiwanych przez Bank.



3. Kolegialna ocena odpowiednio$ci obejmuje ocene mozliwo$ci podejmowania przez Rade
Nadzorcza decyzji oraz dokonywanie ocen dziatan Zarzadu w istotnych obszarach
dziatania Banku 2z uwzglednieniem ryzyk towarzyszacych tej dziatalnoSci,
w tym podejmowanie decyzji dotyczacych modelu biznesowego, gotowosci
do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkow, na ktorych funkcjonuje Bank.

4. Kolegialnej pierwotnej ocenie odpowiednio$ci nowo wybranej Rady Nadzorczej podlega:

1) taczny poziom wiedzy, umiejetnosci i do$wiadczenia posiadanych przez
poszczegblnych cztonkdow danego organu Banku w odniesieniu do calej dziatalnos$ci
Banku, umozliwiajacy przedstawianie swoich pogladow, wpltywanie na proces
podejmowania decyzji, zrozumienie dziatan podejmowanych przez Bank oraz
gtownych ryzyk w jego dziatalnosci,

2) poziom znajomos$ci przez dany organ Banku jako cato$¢ tych dziedzin
funkcjonowania Banku, za ktére cztonkowie sg odpowiedzialni zbiorowo;

3) umiejetnosé nadzorowania zarzadzania Bankiem;

4) spelnieniec wymogu posiadania niezbednej do powotania Komitetu Audytu liczby
cztonkow niezaleznych.

5. Kolegialnej wtornej ocenie odpowiednio$ci Rady Nadzorczej w trakcie trwania kadencji

podlega:
1. umiejetno$¢ nadzorowania zarzadzania Bankiem;
2. realizacja planu pracy Rady Nadzorczej;
3. reputacja Banku, jako pochodna dziatan cztonkéw organu Banku;
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spelnienie wymogu posiadania niezbednej liczby cztonkéw niezaleznych.

6. Kolegialna wtorna ocena odpowiednio$ci Rady Nadzorczej dokonywana jest co najmniej
raz na dwa lata oraz w kazdym zidentyfikowanym przez Bank przypadku, majacym wptyw na
odpowiednios¢ kolegialng Rady Nadzorczej.

§ 13.

1. Oceng kolegialng Rady Nadzorczej przeprowadza Zebranie Przedstawicieli w oparciu o
sprawozdanie Komisji ds. odpowiedniosci, sporzadzonej zgodnie ze wzorem zawartym w:

e w zalgczniku nr 5 do niniejszej Polityki - ocena pierwotna;
e w zalaczniku nr 6 do niniejszej Polityki - ocena wtorna.

2. Przewodniczacy Komisji ds. odpowiedniosci przedstawia wnioski
1 rekomendacje Zebraniu Przedstawicieli ktére podejmuje uchwate w sprawie oceny
odpowiedniosci kolegialnej Rady Nadzorcze;.

Rozdzial 4. Srodki naprawcze
§ 14.

1. Jezeli zgodnie z dokonang oceng odpowiednio$ci dana osoba nie jest odpowiednia, osoba
ta nie zostanie powotana w sktad organu Banku lub jesli zostata juz powotana powinna
zosta¢ odwolana, z zastrzezeniem ust. 2.




Jezeli w dokonanej ocenie odpowiednio$ci zidentyfikowane zostaly tatwe do uzupetienia
braki w poziomie wiedzy, umiej¢tnosci czy doswiadczenia, Bank podejmie odpowiednie
srodki naprawcze, aby niezwtocznie zlikwidowac¢ te braki.

Rozdzial 5. Wprowadzenie w obowiazki i szkolenia czlonkow Rady Nadzorczej

§ 15.

Bank zapewnia wprowadzenie wszystkich nowo powotanych Cztonkéow Rady Nadzorczej
w obowigzki w celu ulatwienia jasnego zrozumienia przez nich struktury Banku, jego
modelu biznesowego, profilu ryzyka i zasad zarzadzania Bankiem, jak rowniez roli
poszczegblnych czionkéw organu, oraz zapewnia odpowiedni og6lny i, w razie potrzeby,
dostosowany indywidualnie program szkolenia.

Nowo wyznaczeni cztonkowie organu otrzymuja kluczowe informacje niezwlocznie po
objeciu stanowiska, a wprowadzenie ich w obowigzki bedzie zrealizowane w terminie 3
miesiecy.

W przypadku, gdy w odniesieniu do czlonka organu zidentyfikowano potrzebg
uzupetnienia zakresu wiedzy lub umiejetnosci, w ramach srodkéw naprawczych, Bank
organizuje szkolenie w celu uzupetnienia stwierdzonych brakoéw w odpowiednim terminie,
jesli jest to mozliwe, przed faktycznym objeciem stanowiska, a w innych przypadkach -
niezwlocznie po faktycznym objeciu stanowiska. W kazdym przypadku czionek organu
powinien spetnia¢ wszystkie wymogi dotyczace wiedzy i umiejetnosci nie pozniej niz w
terminie 1 roku od objecia stanowiska.

Bank zabezpiecza odpowiednie zasoby ludzkie i finansowe na wprowadzenie w obowigzki
i szkolenia, zapewniajace odpowiednio$¢ cztonkéw Rady Nadzorczej.

Rozdzial 6. Postanowienia koncowe

§ 16.

Po wyborze nowego sktady Rady Nadzorczej Zarzad Banku informuje Komisje Nadzoru
Finansowego o nowym skladzie Rady wraz z podaniem kryteriow i wynikow oceny
odpowiedniosci.

Kazdorazowo po przeprowadzonej ocenie indywidualnej oraz kolegialnej (pierwotnej i
wtornej) Zarzad Banku przekazuje Komisji Nadzoru Finansowego wyniki oceny
odpowiedniosci, a na jej zadanie rowniez dokumentacj¢ z oceny.

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly przez Zebranie
Przedstawicieli.



