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§1.

1. Niniejszy Regulamin okre$la organizacje, sposdb wykonywania czynno$ci oraz tryb
zwolywania posiedzen i podejmowania uchwal przez Rad¢ Nadzorczag Banku
Spotdzielczego w Lochowie z siedzibg w Lochowie, funkcjonujacg w szczegdlnosci
na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spotdzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych ;

2) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;
3) ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 r. Prawo spotdzielcze;
4) Statutu Banku.
5) Zasad Ladu Korporacyjnego,
6) Rekomendacji Z.
2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaj3:

1) Regulamin - ,Regulamin dziatania Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w
Lochowie 7,

2) Bank — Bank Spoétdzielczy w Lochowie;
3) Rada — Rade Nadzorczg Banku;
4) Zarzad — Zarzad Banku;

5) Zebranie Przedstawicieli - Zebranie Przedstawicieli Banku Spotdzielczego w
Lochowie,

6) Zebrania Grup Czlonkowskich
Spoétdzielczego w Lochowie.

Zebrania Grup Cztonkowskich Banku

§ 2.

1. Rada jest statutowym organem Banku sprawujgcym kontrole i nadzor nad jego
dziatalnoscia.

2. Rada realizuje swoje obowigzki na podstawie informacji, dokumentow przekazywanych
przez Zarzad.

3. Rada dokonuje rzetelnej i konstruktywnej oceny informacji przedstawianych przez zarzad
lub jego cztonkow.

4. Podstawowy zakres dziatania Rady Nadzorczej okresla Statut.
5. Do kompetencji Rady nalezy w szczego6lnosci:

1) wystepowanie z wnioskiem do Komisji Nadzoru Finansowego o wyrazenie zgody na
powolanie Prezesa Zarzadu;

2) powolywanie oraz odwotywanie w gtosowaniu tajnym cztonkoéw Zarzadu;
a) Rada nadzorcza informuje Komisj¢ Nadzoru Finansowego 0 umieszczeniu w
porzadku obrad rady punktu dotyczacego:

*odwotlania Prezesa Zarzadu,

*odwotania cztonka zarzadu nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem istotnym (w



przypadku jego powotania);

wraz z uzasadnieniem proponowanej decyzji.

b)Rada Nadzorcza banku przekazuje Komisji Nadzoru Finansowego informacje w w/w

zakresie niezwlocznie, z odpowiednim wyprzedzeniem, umozliwiajacym Komisji

Nadzoru Finansowego zapoznanie si¢ z nimi i uStosunkowanie si¢ do nich, przed

podjeciem stosownych uchwal przez rad¢ nadzorczg. Rada Nadzorcza przekazuje

stosowng informacje¢ takze do jednostki zarzadzajacej systemem ochrony.

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

zawieszenie, w glosowaniu tajnym, w czynno$ciach poszczegoélnych lub wszystkich
cztonkéw Zarzadu, o ile ich dziatalno$¢ jest sprzeczna z przepisami prawa lub
Statutem Banku;

uchwalanie rocznych planéw finansowo-gospodarczych opracowywanych przez
Zarzad,

nadzor i kontrola dziatalno$ci Banku poprzez:
a) badanie okresowych oraz rocznych sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Bank jego zadan gospodarczych,
ze szczegodlnym uwzglednieniem przestrzegania przez Bank praw jego czlonkow,

C) monitorowanie realizacji Strategii dziatania Banku oraz Strategii zarzadzania
ryzykiem,

d) monitorowanie zgodnosci realizacji celéw strategicznych z dtugoterminowym
interesem Banku, w tym z koniecznoscia spetniania wymogdow ostrozno$ciowych
w zakresie funduszy wlasnych i ptynnosci.

e) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zalatwiania przez Zarzad wnioskow
organdéw Banku i jego cztonkow,

f) sprawowanie nadzoru nad wprowadzeniem w Banku systemu zarzadzania, w tym
systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem oOraz ocen¢
adekwatnos$ci i skutecznosci systemu zarzadzania, w oparciu 0 raporty audytu
wewnetrznego oraz Komitetu Audytu.

g) nadzor nad wprowadzeniem Ladu wewnetrznego w Banku oraz co najmniej raz w
roku oceny jego adekwatnosci i skutecznosci;

h) sprawowanie kontroli zasad przyporzadkowania czynnosci do poszczegolnych linii
biznesowych;

podejmowanie uchwal w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia

zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej;

podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji spolecznych oraz
wystepowania z nich;

zatwierdzanie struktury organizacyjnej Banku dostosowanej do wielkos$ci i profilu
ryzyka, wewnetrznego podziatu kompetencji w Zarzadzie, polityki wynagrodzen
i regulaminu kontroli wewnetrznej Banku;

zapewnienie, aby rekomendacje komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za
zarzadzanie ryzykiem dotyczace zmian w zakresie przyjetej strategii zarzadzania
ryzykiem oraz apetytu na ryzyko i limitow wynikajacych w szczego6lnosci z
niezaleznej oceny przypadkow naruszen zasad oraz regulacji
wewnetrznych dotyczacych zarzadzania ryzykiem byly podejmowane i realizowane na
odpowiednim poziomie struktury organizacyjnej, adresowane do wiasciwych
jednostek biznesowych, a realizacja tych decyzji odpowiednio raportowana.
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10)uchwalanie Regulaminu Dziatania Zarzadu, regulaminu Zebrania Grupy
Cztonkowskiej, regulaminu funduszu spoteczno-kulturalnego i regulaminu funduszu
nagrod z nadwyzki bilansowe;;

11) rozpatrywanie odwotan cztonkow Banku od uchwal Zarzadu w postepowaniu
wewnatrzspotdzielczym;

12) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu;

13) sktadanie Zebraniu Przedstawicieli sprawozdan zawierajacych w szczego6lno$ci wyniki
kontroli, ocene sprawozdan finansowych i lustracji;

14) podejmowanie uchwal w sprawach czynno$ci prawnych dokonywanych mig¢dzy
Bankiem a czlonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Bank w interesie czlonka
Zarzadu oraz reprezentowanie Banku przy tych czynnos$ciach; do reprezentowania
Banku wystarczy dwoch cztonkow Rady przez nig upowaznionych;

15) podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia cztonka z Banku lub wykreslenia
czlonka z rejestru cztonkow;

16) ustalanie liczby Grup Czlonkowskich i przynaleznosci cztonkéw Banku do
poszczegdlnych Grup Cztonkowskich na zasadach okreslonych w Statucie;

17) ustalanie liczby przedstawicieli wybieranych na Zebranie Przedstawicieli przez
poszczegdlne Zebrania Grup Cztonkowskich na zasadach okreslonych w Statucie;

18) zawieszanie uchwat Zebrania Grup Cztonkowskich do czasu ich rozpatrzenia przez
Zebranie Przedstawicieli, jezeli sg sprzeczne z przepisami prawa, Statutem lub
uchwatami Zebrania Przedstawicieli;

19) podejmowanie uchwal w sprawie zawieszenia cztonka Rady, w wypadku naruszenia
przez cztonka Rady zakazu konkurencji;

20) uchwalanie regulaminu udzielania kredytow, pozyczek pienigznych, gwarancji
bankowych i porgczen podmiotom okreslonym w art. 79 i 79a ustawy Prawo
bankowe;

21) wyrazanie zgody na udzielenie kredytu, pozyczki pieni¢znej, gwarancji bankowej lub
poreczenia czlonkowi Zarzadu, czlonkowi Rady, podmiotowi powigzanemu
kapitalowo lub organizacyjnie z cztonkiem Zarzadu albo Rady lub 0soba zajmujaca
stanowisko kierownicze w Banku w kwocie tgcznego zobowigzania przekraczajgcego
10000 euro, obliczonej w ztotych wedlug kursu $redniego ogloszonego przez
Narodowy Bank Polski na dzien udzielenia kredytu, pozyczki pieni¢znej, gwarancji
bankowej lub poreczenia; uchwaty te zapadaja bez udziatu zainteresowanej osoby,
W glosowaniu tajnym, wigkszo$Cig co najmniej 2/3 glosow w obecno$ci co najmnie;j
potowy sktadu Rady. Postanowienia niniejszego punktu stosuje si¢ rowniez przy
udzielaniu kredytu, pozyczki pieni¢znej, gwarancji bankowej lub poreczenia
cztonkowi Zarzadu w kwocie tacznego zobowigzania nie przekraczajacego 10 000
euro,

22) ustalanie sktadu i zasad dziatania Komitetu Kredytowego, dziatajacego w Banku;
23) dokonanie wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego;

24) dokonanie, w glosowaniu tajnym, wyboru pelnomocnika Banku na Walne
Zgromadzenie akcjonariuszy Banku Zrzeszajacego;

25) zatwierdzanie  regulaminu, okreslajacego  powierzenie  przedsigbiorcy  lub
przedsi¢biorcy zagranicznemu, wykonywania czynno$ci okreslonych w ustawie Prawo
bankowe;



26) zatwierdzanie strategii dziatania Banku oraz zasad ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem;

27) nadzor nad wprowadzeniem oraz ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej w tym:

a) zatwierdzanie polityki zgodnosci w Banku oraz nadzor nad wykonywaniem
obowigzkow przez Zarzad dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,

b) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego stanowiska, ktoremu powierzono
wykonywanie funkcji zarzgdzania zgodnoscia,

¢) nadzor nad zgodnoS$cig polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka zgodnego
ze strategig i planem finansowym Banku,

d) dokonywanie corocznej oceny adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli
wewngtrznej, w tym corocznej oceny adekwatnos$ci i skutecznosci funkcji kontroli,
komorki do spraw zgodno$ci oraz efektywno$ci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci,

28) nadzér nad szacowaniem kapitatu wewnetrznego i dokonywanie przegladow strategii
I procedur szacowania kapitalu wewnetrznego i utrzymywania poziomu funduszy
wlasnych na poziomie nie nizszym niz oszacowany kapital wewngtrzny Banku, w
tym: zatwierdzanie polityki w zakresie szacowania kapitalu wewnetrznego i
zarzadzania kapitalowego oraz dokonywania przegladow strategii i procedur
szacowania kapitatlu wewnetrznego i zarzadzania kapitalowego;

29) zatwierdzanie zasad polityki informacyjnej Banku dotyczacej adekwatnosci
kapitatowej;

30) akceptowanie ogolnego poziomu ryzyka Banku;

31) Zatwierdzanie ogélnych zasad wynagradzania w banku. Zasady wynagradzania w
banku powinny by¢ zrozumiate i przejrzyste.

32) nadzorowanie wdrozenia oraz stosowania przez Zarzad Banku zasad wynagradzania w
Banku oraz dokonywanie regularnej (tj. przynajmniej raz w roku) oceny ich wptywu
na sposob zarzadzania bankiem.

33) nadzoér nad wprowadzeniem oraz ocena, nie rzadziej niz raz w roku, adekwatnosci
i skutecznosci procedur anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz odbieranie
zgloszen naruszen w przypadku, gdy zgloszenie dotyczy czlonka Zarzadu,

34) nadzo6r nad wprowadzeniem oraz ocena adekwatnosci i skutecznosci obowigzujacych
w Banku procedur i standardéw etycznych w tym:

a) przyjecie procedury dokonywania ocen odpowiedniosci kandydatow na cztonkoéw
Zarzadu, a takze oceny Zarzadu oraz jego cztonkoéw w trakcie kadencii,

b) coroczna ocena stosowania przez Bank Zasad L.adu Korporacyjnego;

35) ocena i weryfikacja kompetencji Zarzadu niezbednych dla realizacji strategii i polityk
Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem;

36) przygotowywanie i przedstawianie Zebraniu Przedstawicieli raz w roku raportu z
oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen w Banku;

37)uchwalanie zasad wynagrodzen cztonkoéw Zarzadu, z uwzglednieniem zakresow
obowigzkow 1 odpowiedzialnosci poszczegélnych cztonkow Zarzadu, w tym
szczegdtowe kryteria 1 warunki uzasadniajace uzyskanie zmiennych sktadnikow
wynagrodzen;



6.

1.

N

38) sprawowanie nadzoru nad polityka wynagrodzen, w tym dokonywanie weryfikacji
spetienia kryteriow i warunkow uzasadniajgcych uzyskanie zmiennych sktadnikow
wynagrodzen przed wyptata catosci tych wynagrodzen;

39) wyrazanie opinii w sprawie zawarcia przez Bank transakcji z podmiotami
powiagzanymi, ktore w istotny sposéb wplywaja na sytuacje finansowa lub prawna
Banku lub prowadza do nabycia lub zbycia albo innego rozporzadzenia znacznym
majatkiem na zasadach ustalonych przez Zarzad;

40) uchwalanie regulaminéw i réwnowaznych im regulacji wewnetrznych oraz
podejmowanie uchwat, do ktorych jest uprawniona na podstawie przepisow prawa lub
Statutu.

W przypadku odwotania lub zawieszenia czlonka Zarzadu Rada podejmuje uchwaty

niezbedne do prawidlowego prowadzenia i kierowania dziatalnos$cig Banku. Odwotanego

lub zawieszonego cztonka Zarzadu zawiadamia si¢ niezwlocznie na piSmie o odwotaniu/
zawieszeniu z podaniem przyczyn. W razie konieczno$ci Rada moze wyznaczy¢ jednego
lub kilku ze swoich cztonkow do czasowego pelnienia funkcji czlonka (cztonkow)

Zarzadu.

Rada realizuje swoje funkcje statutowe na posiedzeniach, w pracach Prezydium Rady
I komisji Rady oraz poprzez wykonywanie czynnosci kontrolno-nadzorczych.

§ 3.
Liczba cztonkow Rady Nadzorczej jest zalezna od:
a. wielkosci i ztozonosci struktury organizacyjnej, w tym rozpigtosci kierowania,
b. specyfiki dziatalnosci banku,
c. zakresu dziatalnosci,
d. skali dziatalnosci,
e. 1lo$ci udzialowcow.

Cztonkow Rady wybiera Zebranie Przedstawicieli na okres 4 lat, z zastrzezeniem ust. 13.
Cztonkowie Rady Nadzorczej sa wylaniani sposréd wystarczajaco szerokiej grupy

potencjalnych kandydatow, tj. sposrod cztonkow Banku.

Powotanie Czlonka Rady odbywa si¢ na podstawie oceny odpowiedniosci.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni posiada¢ aktualng wiedze odpowiadajacg ich
zakresowi obowigzkow oraz adekwatng wiedze na temat pozostatych obszardéw, za ktore sg
odpowiedzialni.

Wymagania kwalifikacyjne dla Czlonkéw Rady Nadzorczej zawiera Polityka oceny
odpowiednios$ci cztonkéw Rady Nadzorczej w Banku Spotdzielczym w Lochowie.
Ustalenie liczebnosci sktadu Rady Nadzorczej w formie ,,widetek” zapobiega ryzyku
wystapienia w krotkim okresie kilku wakatow w sktadzie Rady Nadzorczej. Rada liczy od
5 do 11 cztonkow.

Do sktadu Rady moze by¢ wybrany wylacznie cztonek Banku, a jezeli cztonkiem Banku
jest osoba prawna — do Rady moze by¢ wybrana osoba niebedaca cztonkiem Banku,

wskazana przez osobe prawna.



10.

11.
12.
13.

14.

W Radzie udzial pracownikéw Banku bedacych jego cztonkami nie moze przekracza¢ 1/5
jej sktadu. W sktad Rady nie moga wchodzi¢ osoby zajmujace stanowiska kierownicze,
0 ktorych mowa w § 41 ust. 2 Statutu, pelnomocnicy Zarzadu oraz osoby pozostajgce
z cztonkami Zarzadu, petlnomocnikami Banku lub osobami zajmujgcymi stanowiska
kierownicze w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej.

Do Rady wchodzg osoby, ktore uzyskaly najwigkszag liczbe glosow oddanych
W glosowaniu tajnym sposrod nieograniczonej liczby kandydatow w obecnosci co hajmniej
potowy uprawnionych do gltosowania. Zasady oraz szczegdtowy sposob wyborow Rady
okresla Regulamin wyborow cztonkéw Rady Nadzorczej.

Cztonkow Rady wybiera si¢ na okres wspolnej kadencji.

Czlonkowie Rady moga by¢ wybierani ponownie.

Kadencja cztonkow Rady konczy si¢ z dniem odbycia Zebrania Przedstawicieli
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji
cztonka Rady.

Odwolanie Czlonka Rady odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Statucie.

§ 4.

Cztonkowie Rady wybieraja ze swojego grona - w glosowaniach tajnych -
Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego | Sekretarza. Osoby te wchodzg w sktad
Prezydium Rady. Do Prezydium Rady moga by¢ wybrani w glosowaniu tajnym inni
cztonkowie Rady. Prezydium Rady organizuje prace Rady.

Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja obowiazki aktywnie, z nalezyta staranno$cig i
zaangazowaniem, a takze dokonuja ocen na podstawie wtasnego, niezaleznego osadu oraz
obiektywnych i merytorycznych argumentow oraz podejmuja decyzje zgodnie z tymi
ocenami. Czlonkowie Rady Nadzorczej doktadnie rozumieja obowigzujace w Banku
zasady zarzadzania oraz swojg rolg.

Cztonkowie Rady Nadzorczej poswiecajg odpowiednia ilo§¢ czasu na przygotowanie si¢
do posiedzen.

Obowigzki cztonka Rady Nadzorczej wynikajg z powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa oraz wewngtrznych regulacji Banku, w tym niniejszego Regulaminu. Sposob
wykonywania obowigzkow moze by¢ takze okreslony w Rekomendacjach, stanowiskach
lub upublicznionych metodykach organu nadzoru.

Do zadan Przewodniczacego Rady Nadzorczej nalezy:

a. Opracowanie planu pracy Rady Nadzorczej,
b. Zwotywanie posiedzen Rady Nadzorczej,

c. Ustalanie trybu odbywania posiedzenia Rady,

o

Zatwierdzanie porzadku obrad,

e. Reprezentowanie Rady Nadzorczej wobec instytucji nadzorczych,



f. Podpisywanie dokumentoéw w imieniu Rady Nadzorczej,

g. Zawieranie umow W imieniu Rady, zgodnie z jej kompetencjami,

h. Zapewnienie, aby decyzje Rady Nadzorczej byly podejmowane w sposob prawidtowy,
zgodny z przepisami i regulacjami oraz na podstawie adekwatnych, aktualnych,
doktadnych, pelnych i zrozumiatych dla wszystkich czlonkéw organu informacji
przedstawionych w spos6b umozliwiajaCy zapoznanie si¢ z nimi,

I. Stworzenie warunkéw do mozliwosci wyrazania i omawiania odmiennych pogladow
w ramach dyskusji, opartej na rzetelnym rozeznaniu w sytuaciji,

j. Podpisywanie protokotow z posiedzen rady,

k. Inne przewidziane w Statucie.

6. Do =zadan Zastgpcy Przewodniczacego Rady nalezy pelnienie obowigzkéw
Przewodniczacego w przypadku jego nieobecnosci.
7. Do zadan sekretarza Rady Nadzorczej nalezy:
a. Podpisywanie dokumentéw w imieniu Rady Nadzorczej,
b. Dbalos¢ o poprawnosé i kompletno$¢ dokumentacji dotyczacej Rady Nadzorczej,
C. Zawieranie umoéw w imieniu Rady, zgodnie z jej kompetencjami,
d. Inne przewidziane w Statucie,

8. Rada, z zastrzezeniem ust. 10, powoluje sposréd swoich czlonkéw Komitet
Audytu w sktadzie co najmniej 3 cztonkow, w tym przewodniczacego.

9. Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegélnosci monitorowanie procesu
sprawozdawczoséci finansowej, skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym
zapewnienia zgodnosci, audytu wewngtrznego oraz zarzagdzania ryzykiem, wykonywania
czynno$ci rewizji finansowej oraz niezaleznosci bieglego rewidenta i podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych. Sktad oraz szczegotowy zakres
zadan Komitetu Audytu okresla Rada w Regulaminie Komitetu Audytu. Komitet co
najmniej raz w roku sporzadza dla Rady Nadzorczej sprawozdanie z realizacji swoich
zadan.

10. Rada moze postanowi¢, ze bedzie petnita funkcje Komitetu Audytu w celu wykonywania
obowigzkoéw komitetu audytu okreslonych w przepisach prawa krajowego 1 unijnego
w tym w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym. W takim przypadku nie stosuje si¢ postanowien ust.8 i 9.

11. Rada moze powotywac sktadajace si¢ z jej czlonkéw state lub tymczasowe komisje do
zbadania problemow, ktore uwaza za konieczne, okreslajac ich sktad i uprawnienia.

12. Rada ustala liczebnos$¢ i sktad stalych komisji oraz wybiera sposréd czionkow Rady
przewodniczacych, zastepcOw 1 sekretarzy komisji. Czlonkow komisji Rada wybiera w
glosowaniu tajnym.

13. Do udziatu w pracach komisji Rada moze powota¢ z gtosem doradczym osoby nie bedgce
cztonkami Rady.

14. Komisje Rady dzialaja zgodnie z przyjetymi przez siebie okresowymi planami prac.
Z realizacji tych planow sktadane jest Radzie okresowe sprawozdanie wraz z wnioskami.

15. W sprawach pilnych komisje moga sktada¢ wnioski bezposrednio Zarzadowi, informujac
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0 tym Prezydium Rady. Zarzad jest obowigzany do terminowego rozpatrywania
wnioskow komisji oraz do informowania wnioskodawcoéw i1 Rady o sposobie ich
realizacji.

16. Ustanowienie komitetow lub komisji nie zwalnia Rady Nadzorczej z odpowiedzialnosci
za wlasciwa realizacje jej obowigzkow i1 zadan.

17. W sprawach dotyczacych trybu dziatania Prezydium Rady i statych komisji stosuje sie
odpowiednio postanowienia § 8, § 111 § 12.

§ 5.

1. W trakcie trwania kadencji Rady, kazdy z jej czlonkow moze zosta¢ odwolany
wickszoscig 2/3 glosow przez Zebranie Przedstawicieli w drodze gtosowania tajnego.

2. Przed uptywem kadencji Rady kazdy z jej czlonkow moze ztozy¢ na pismie lub do
protokotu rezygnacje ze swej funkcji (mandatu) w kazdym czasie. Mandat cztonka Rady
wygasa po uplywie 3 miesi¢cy od dnia zrzeczenia si¢ funkcji (mandatu).

3. Mandat cztonka Rady wygasa przed uptywem kadencji réwniez w przypadku:
1) utraty cztonkostwa w Banku;
2) $mierci.
4. Na miejsce cztonka Rady, ktorego mandat wygast w czasie trwania kadencji, najblizsze

Zebranie Przedstawicieli moze dokona¢ wyboru uzupehiajacego na okres do konca
trwania tej kadencji.

5. W przypadku gdy sktad Rady zmniejszy si¢ ponizej minimalnej liczby czlonkow
okreslonej w § 3 ust. 7 Regulaminu, Zarzad zobowigzany jest do niezwlocznego zwotania
Zebrania Przedstawicieli.

6. Uzupehnienie sktadu Rady nast¢puje w drodze wyborow uzupetniajacych, z zachowaniem
postanowien § 19 ust. 4 Statutu.

§ 6.
1. W celu wykonywania swych obowiazkow okreslonych w § 2 Regulaminu Rada moze:

1) Zzada¢ od Zarzadu, cztonkow 1 pracownikow Banku pisemnych lub ustnych
sprawozdan 1 wyjasnien;

2) przeglada¢ ksiggi i dokumenty bedace w posiadaniu Banku, z tym, iz w przypadku
ksiagg lub dokumentéw nalezacych do 0sob trzecich, Zarzad lub jego pracownicy moga
odmowic ich udostgpnienia, jesli to naruszatoby przepisy prawa;

3) sprawdzaé¢ bezposrednio stan majatku Banku, zada¢ prawa wstepu do wszelkich
pomieszczen i terendw bedacych w posiadaniu Banku, z zachowaniem przepisow
dotyczacych ochrony mienia.

4) korzysta¢ z doradztwa ekspertow zewnetrznych (takich jak miedzy innym Biegly
Rewident, Firma audytorska w obszarze IT, Kancelaria Prawna i inne). W celu
powolania ekspertow Rada wystepuje z wnioskiem do Zarzadu o przedstawienie
propozycji wyboru eksperta.

2. Rada moze powierzy¢ wykonywanie czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 1 Prezydium,

Komisjom lub niektérym cztonkom Rady. Ich ustalenia beda przedmiotem obrad Rady.

3. Czionkowie Rady delegowani zgodnie z § 2 ust. 6 do czasowego petnienia funkcji
cztlonkéw Zarzadu maja prawo do dodatkowego comiesigcznego wynagrodzenia,
W wysokosci ustalonej uchwata Rady.
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§7.

Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady zwotuje przewodniczacy Zebrania
Przedstawicieli, na ktorym dokonano wyboru Rady, w terminie 7 dni od daty wyborow.
Przewodniczacy Zebrania Przedstawicieli przewodniczy temu posiedzeniu do czasu
wyboru Przewodniczacego Rady.

Rada zbiera si¢ na posiedzeniach w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz co dwa
miesigce.

Posiedzenia Rady moga si¢ odbywa¢ w trybie:
a) Stacjonarnym,

b) Zdalnym, za posrednictwem elektronicznych kanalow dostepu,

. Tryb stacjonarny: Forma dotychczas stosowana, polegajaca na odbywaniu posiedzen w

tradycyjnej formie poprzez fizyczng obecnos¢ na posiedzeniu Rady.

Tryb zdalny za posrednictwem elektronicznych kanaléw komunikacji polega na
zorganizowaniu posiedzenia w formie wideokonferencji z udziatem czlonkéw Rady
Nadzorczej, osoby protokolanta oraz osdb zaproszonych. Ta forma wymaga dostepu
wszystkich cztonkéw rady nadzorczej do nowoczesnych technologii komunikacyjnych.
Posiedzenia moga si¢ odbywaé¢ réwniez w trybie mieszanym, tj. z wykorzystaniem

réznych trybow w zaleznosci od aktualnych mozliwosci.

§ 8.

O terminie, miejscu i trybie zwotania posiedzenia Rady decyduje Przewodniczacy, aw
razie jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego, chyba Zze uchwata Rady podjeta w
tej kwestii stanowi inaczej.

Zawiadomienia 0 posiedzeniu Rady wysyla jej Przewodniczacy lub Zarzad na jego
zlecenie, na co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia.

Zawiadomienia powinny zawiera¢ tryb posiedzenia, porzadek obrad.

4. W przypadku posiedzenia stacjonarnego na cztery dni przed planowanym posiedzeniem

Rady w siedzibie Banku w sekretariacie dostepne sg dokumenty, bedace przedmiotem
obrad Rady.

W przypadku posiedzen w trybie zdalnym z wykorzystaniem elektronicznych kanatow
komunikacji materialy sa udostgpniane cztonkom Rady w formie elektronicznej
najpozniej na cztery dni przed planowanym posiedzeniem.

Zawiadomienia moga by¢ doreczane cztonkom Rady w nastepujacych formach:
1) listownie

2) droga elektroniczng;

3) osobiscie.

Kazdy z czlonkoéw Rady moze wybra¢ lub wykluczy¢ niektore formy przesylania
zawiadomien, zZ tym, ze jest on zobowigzany powiadomi¢ Zarzad, w kazdym przypadku,
0 zmianie adresu.
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8.

10.

11.

Z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Rady moze wystapi¢ Prezydium Rady, 1/3 ogdlnej
liczby cztonkow Rady lub Zarzad. W takim przypadku posiedzenie Rady winno si¢ odby¢
w terminie czternastu dni od daty otrzymania wniosku przez Przewodniczacego Rady.

Whniosek o zwolanie posiedzenia sktada si¢ na pismie, z podaniem porzadku obrad
posiedzenia.

Jezeli Przewodniczacy nie zwota posiedzenia zgodnie z ust. 8, wnioskodawca moze je
zwola¢ samodzielnie, podajac datg, miejsce 1 proponowany porzadek obrad.
Postanowienia ust. 2-6 stosuje si¢ odpowiednio.

Cztonek Rady jest obowigzany usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos$¢ na posiedzeniu.

§ 9.

Cztonkowie Rady moga zgtasza¢ do Przewodniczacego dodatkowe sprawy do oméwienia
na posiedzeniu Rady. Wnioski takie zglasza si¢ na pismie, nie pozniej niz na trzy dni
przed terminem posiedzenia.

O wiaczeniu sprawy do porzadku obrad decyduje Rada przy jego zatwierdzaniu, o ile w
posiedzeniu biorg udziat wszyscy cztonkowie, a zaden z obecnych nie zglosit sprzeciwu.

Cztonkowie Rady moga, po przeglosowaniu na posiedzeniu, zmieni¢ kolejno$¢ punktéw
porzadku obrad, a w uzasadnionych przypadkach skresli¢ z porzadku obrad proponowane
lub przyjete punkty.

Rada podejmuje uchwaty na posiedzeniu, jesli spelnione zostaly lacznie nastepujace
warunki:

1) na posiedzenie zaproszono wszystkich cztonkéw Rady;
2) wystane zawiadomienia nie zawieraja naruszen przepiséw § 7 i § 8 Regulaminu;

3) stawila si¢ na nim co najmniej polowa ogolnej liczby czlonkéw Rady, w tym
Przewodniczacy lub Zastgpca Przewodniczacego.

Jednakze, gdy na posiedzeniu s3 obecni wszyscy czlonkowie Rady, moze ona
podejmowacé uchwaty bez wzgledu na rodzaj i charakter uchybien popetnionych przy
zwotywaniu posiedzenia. Postanowienia ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Jezeli w porzadku obrad znajduje si¢ sprawa dotyczaca wykluczenia lub wykreslenia
cztonka Banku, o czasie i miejscu posiedzenia Rady, na ktérym ma zosta¢ podjeta decyzja
w tej sprawie, zawiadamia si¢ zainteresowanego co najmniej na 7 dni przed terminem
posiedzenia. W powiadomieniu poucza si¢ zainteresowanego o przystugujacym mu
prawie skladania wyjasnien.

Jezeli cztonek, o ktorym mowa w ust. 6, zostanie wlasciwie powiadomiony o terminie
posiedzenia i nie bedzie na nim obecny, Rada moze rozpatrzy¢ sprawe bez jego udziatu.

§ 10.
Cztonkowie Rady moga sprawowac swoje funkcje tylko osobiscie.

Korespondencje, ktora nie zawiera oswiadczen woli, kierowang w imieniu Rady
wzgledem pozostatych wtadz Banku lub 0sob trzecich, moze podpisywac Przewodniczacy
Rady lub inny cztonek Rady przez nig upowazniony, chyba Ze co innego wynika
z przepiséw prawa lub niniejszego Regulaminu.

Cztonkowie Rady sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji poufnych
I chronionych z poszanowaniem obowigzujacego prawa, w szczegélnosci informacji
objetych tajemnicg bankowa i tajemnicg handlowg Banku i podmiotow od niego
zaleznych lub z nim stowarzyszonych.
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10.

Cztonkowie Rady nie moga wykorzystywac jakichkolwiek informacji, do ktérych maja
dostep w czasie wykonywania swych obowigzkow stuzbowych, w jakimkolwiek celu
sprzecznym z interesem Banku.

Cztonkowie Rady nie mogg zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi wobec Banku.

Cztonkowie Rady sa zobowigzani do aktywnego angazowania si¢ w dzialalnos¢ Banku
i podejmowania wilasnych prawidtlowych, obicktywnych i niezaleznych decyzji oraz
dokonywania prawidtowych, obiektywnych 1 niezaleznych ocen, a takze
do przeciwdziatania wystepowania konfliktu interesow.

§ 11.

Posiedzeniu Rady przewodniczy Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci — Zastepca
Przewodniczacego. Przewodniczacy Rady (lub jego Zastgpca) otwiera posiedzenie,
stwierdza wymagang dla podjgcia wigzacych decyzji obecnosé¢ cztonkow (quorum)
i zarzadza przegtosowanie porzadku obrad.

W posiedzeniach Rady biora udziat:
1) pracownik do spraw zarzadzania zgodnoscia;
2) w zaleznosci od potrzeb, z glosem doradczym:

a) czlonkowie Zarzadu oraz przedstawiciele banku zrzeszajacego i zwigzku
rewizyjnego, ktérego Bank jest cztonkiem,

b) inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady lub Prezesa Zarzadu.

Uchwaly Rady zapadaja zwykta wiekszo$cig gtosow przy wymaganej obecnosci potowy
cztonkow (wymodg quorum) chyba, ze przepisy prawa lub Statut stanowig inaczej. Przy
obliczaniu wymaganej dla podjecia uchwaly wigkszosci glosow uwzglednia si¢ tylko
glosy oddane za i1 przeciw uchwale, a glosy wstrzymujace si¢ od glosowania odnotowuje
si¢ tylko w protokole posiedzenia.

Uchwaty Rady moga by¢ rowniez podejmowane poza posiedzeniami Rady w pisemnym
trybie obiegowym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢
na odlegtos¢. Uchwatla tak podjeta jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Postanowienia ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 4 nie jest dopuszczalne w sprawach
wyboru Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego 1 Sekretarza Rady, powotania,
odwotania i zawieszenia cztonka Zarzadu.

Cztonkowie Rady przesytaja na r¢ce Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego lub
Sekretarza Rady os$wiadczenie o glosowaniu ,,za”, glosowaniu ,,przeciw” lub tez
0 wstrzymaniu sie od gtosu dla projektowanej uchwaty.

W przypadku podjecia uchwaty w trybie okreslonym w ust. 4, dokument uchwaty jest
podpisywany przez cztonkéw Rady na najblizszym posiedzeniu Rady.

Informacja o podjetych w trybie obiegowym uchwatach i1 sposobie glosowania
zamieszczana jest w protokole z najblizszego, po ich podjeciu, posiedzenia Rady.

Glosowanie jest jawne, z zastrzezeniem ust. 10.

Przewodniczacy Rady zarzadza glosowanie tajne we wszystkich sprawach, ktore dotycza
powotania, odwotania lub zawieszenia czlonkow organé6w Banku, wyborow
uzupetniajacych, spraw osobowych oraz w innych przypadkach przewidzianych w
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11.
12.

[

Statucie Banku, a nadto w przypadku kazdej innej sprawy, jezeli zazada tego wigkszos¢
cztonkoéw Rady uczestniczacych w glosowaniu.

Glosowanie tajne przeprowadza si¢ przy uzyciu kart do gtosowania.

Cztonkowie Rady nie mogg bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wylgcznie ich
dotyczacych.

§12.
Z kazdego posiedzenia Rady sporzadza si¢ protokot.

Protokot sporzadza wyznaczony przez Przewodniczacego cztonek Rady lub osoba spoza
Rady.

Protokot posiedzenia Rady winien zawierac:

1) kolejny numer posiedzenia Rady oraz oznaczenie roku kalendarzowego;

2) date i miejsce odbycia posiedzenia;

3) imiona i nazwiska cztonkow Rady oraz innych osob, ktére braty udziat w posiedzeniu,
4) imi¢ i nazwisko osoby prowadzacej protokot;

5) stwierdzenie prawidtowosci zwotania posiedzenia (jesli nie sg obecni wszyscy
cztonkowie Rady);

6) przyjety porzadek obrad;
7) zwiezle streszczenie spraw objetych porzadkiem obrad i przebieg dyskusji;

8) tres¢ podjetych uchwat, oznaczonych kolejnymi numerami, z zaznaczeniem sposobu
i wynikéw glosowania do kazdej uchwaty (uchwaly moga stanowi¢ zatacznik do
protokotu), a takze terminy wykonania podjetych uchwatl oraz osoby odpowiedzialne
za ich wykonanie;

9) wnioski czlonkow Rady, ktore po zgloszeniu nie zostaly uwzglednione, o ile
wnioskodawca tego zazada oraz ewentualne sprzeciwy czlonkow zgtoszone do
protokotu przeciw podjetym uchwatom;

10) wymienienie zatacznikow do protokotu, takich jak uchwaty Rady, kopie zaproszen na
posiedzenie, jesli byly sporzadzone w formie pisemne;j.

Protokot i uchwaly stanowigce zatacznik do protokotu podpisuja Przewodniczacy lub jego
Zastepca i Sekretarz, a protokot ponadto parafuje osoba go sporzadzajaca.

Przewodniczacy po podpisaniu protokotu z posiedzenia Rady przekazuje protokdt wraz
z zalgcznikami Zarzadowi, a ten przechowuje go wraz z zatacznikami w zbiorze
Protokotéw Rady co najmniej przez 10 lat, o ile przepisy w sprawie przechowywania akt
nie przewidujg terminu dluzszego.

Przewodniczacy moze wylaczy¢ jawnos¢ protokotu z posiedzenia Rady w czesci lub
w catosci i w tym przypadku dokument tego protokotu w zakresie wytgczonym z jawnosci
przekazuje Zarzadowi odpowiednio zabezpieczony przed nieuprawnionym dostepem do
jego tresci. Do przechowania takiego protokotu maja odpowiednie zastosowanie
postanowienia ust. 5

§ 13.

Rada sktada na zebraniach Grup Czlonkowskich i Zebraniu Przedstawicieli sprawozdanie
ze swej dzialalnosci.

§ 14.
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1. Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli.

1)

2)

3)

L
1)

2)

1.

Za udzial w kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej lub Prezydium Rady w wysokosci
22% minimalnego wynagrodzenia za prace¢ obowigzujacego w danym okresie brutto.

Przewodniczacemu Rady Nadzorczej lub Cztonkowi Rady Nadzorczej prowadzacemu
posiedzenie Rady lub posiedzenie Prezydium Rady wynagrodzenie w wysokosci 30%
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w danym okresie brutto.

Przewodniczacemu Rady Nadzorczej za udziat w posiedzeniu Zarzagdu Banku
wynagrodzenie w wysoko$ci 22% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego
w danym okresie brutto.

§ 15.
Za udziat w kazdym posiedzeniu Komitetu Audytu:

Przewodniczacy Komitetu otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 30% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujacego w danym okresie brutto,

Kazdy z czlonkow otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 22% minimalnego
wynagrodzenia za pracg obowigzujacego w danym okresie brutto.

§ 16.

Regulamin dzialania Rady oraz wszelkie jego zmiany uchwalane sa przez Zebranie
Przedstawicieli Banku.

Niniejszy Regulamin regularnie jest poddawany samoocenie przez Rad¢ Nadzorczej oraz
ocenie przez Zebranie Przedstawicieli. Ocena moze by¢ przeprowadzona przy wsparciu

doradcow zewngtrznych.
§17.

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie od 01 stycznia 2022 r.

Lochow, dnia.

Zebranie Przedstawicieli
Banku Spoéldzielczego

w Lochowie

SEKRETARZ ZP PRZEWODNICZACY ZP
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