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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1.

1. Polityka oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej Banku w Banku Spétdzielczym

w Lochowie - zwana dalej ,,Polityka”, opracowana zostata na podstawie:

1)
2)

3)
4)

i

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe;

Wytycznych w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkow organu zarzadzajacego
1 0sOb petigcych najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2021/06) z dnia 02/07/2021;
Rekomendacji Z KNF dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach;

,Metodyki oceny odpowiedniosci cztonkow organow podmiotoéw nadzorowanych”
opublikowanej przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego 27 stycznia 2020 roku, ze zm.

wykladni jej postanowien nalezy dokonywaé zgodnie z powyzszymi regulacjami.

2. Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

1)
2)

3)
4)

S)
6)

7)

8)

Bank — Bank Spoétdzielczy w Lochowie;

Zebranie Przedstawicieli — Zebranie Przedstawicieli Banku Spoéidzielczego w
Lochowie;

Rada Nadzorcza Banku — Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Lochowie;
Zarzad — Zarzad Banku Spotdzielczego w Lochowie;

kandydat - osoba kandydujaca do pelnienia funkcji w sktadzie Rady Nadzorczej;
Komisja ds. odpowiednio$ci — Komisja powotywana przez Zebranie Przedstawicieli w
celu przeprowadzenia procesu oceny odpowiedniosci pierwotnej kandydatow lub
wtérnej cztonkow Rady Nadzorczej, oraz oceny zbiorowej Rady Nadzorczej;
Komoérka merytoryczna — komorka organizacyjna wskazana jako wiasciwa do
przeprowadzenia czynnosci technicznych zwigzanych z kompletnos$cia i prawidtowoscia
ztozonych arkuszy i1 dokumentow kandydata/cztonka Rady Nadzorczej — role komorki
pelni Stanowisko ds. samorzagdowych 1 administracji;

odpowiednio§¢ — oznacza posiadanie wiedzy, umiej¢tnosci 1 doswiadczenia,
odpowiedniego do pelnionej przez kandydata/cztonka Rady Nadzorczej funkcji
1 powierzonych mu obowigzkow, oraz dawanie rgkojmi nalezytego wykonywania tych
obowigzkow. Rekojmia, o ktorej mowa w zdaniu pierwszym, odnosi si¢ w szczegdlnosci
do reputacji, uczciwosci 1 rzetelnosci danej osoby oraz zdolnosci do prowadzenia spraw
Banku, w sposob ostrozny i stabilny (art. 22aa ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r -

Prawo bankowe);



9) Metodyka - ,Metodyka oceny odpowiedniosci cztonkow organdw podmiotéw
nadzorowanych” opublikowanej przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego 27 stycznia 2020
roku, ze zm.;

10) ocena indywidualna — ocena pierwotna kandydata lub ocena wtérna odpowiedniosci
cztonka Rady Nadzorczej. Ocenie podlega Czionek Rady Nadzorczej a takze kandydat
na Czlonka Rady Nadzorcze;.

11) ocena pierwotna - indywidualna ocena odpowiednios$ci kandydata na cztonka Rady
Nadzorczej oraz Cztonka Komitetu Audytu. Oceng przeprowadza si¢ przed powotaniem
danej osoby w sktad organu;

12) ocena wtorna - indywidualna ocena odpowiedniosci kazdego cztonka Rady Nadzorczej
dokonywana w toku pehienia funkcji okresowo (co 2 lata) lub ze wzgledu na
nadzwyczajne okolicznosci;

13) ocena zbiorowa (kolegialna)- ocena odpowiednio$ci Rady Nadzorczej jako organu
kolegialnego dokonywana przez Zebranie Przedstawicieli z uwzglednieniem
mozliwosci powotania Komitetu Audytu;

14) Organ Nadzoru — Komisja Nadzoru Finansowego;

15) r6znorodnos¢ — oznacza sytuacje, w ktorej cechy cztonkéw organu Banku, w tym wiek,
pte¢, wyksztatcenie oraz do§wiadczenie zawodowe, s3 rézne w stopniu zapewniajacym
szerokie spektrum pogladow organu Banku;

16) niezaleznos¢ — status cztonka Rady Nadzorczej przejawiajacy si¢ brakiem powigzan i
zaleznosci w szczeg6lnosci personalnych, ekonomicznych z Bankiem lub jego
Zarzadem; za niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej w kontekscie pelnienia funkcji
komitetu audytu uznaje si¢ osobe¢ spetniajgca w szczegolnosci kryteria okreslone w art.
129 ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym. Status niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej nie oznacza

automatycznie, ze dany czlonek Rady Nadzorczej cechuje si¢ niezaleznoscig osadu;

17) niezalezno$¢ osadu — to wzorzec zachowania przejawiajacy si¢ w szczegoOlnosci
podczas dyskusji oraz podejmowania decyzji polegajacy na umiejgtnosci oceny decyzji,
monitorowania procesu podejmowania decyzji 1 w razie konieczno$ci skutecznego
przeciwstawiania si¢ decyzjom;

3. Polityka okresla zasady oceny odpowiedniosci kandydatow/cztonkéw Rady Nadzorcze;,

w szczegolnosci zasady weryfikacji czy:

a) posiadaja wystarczajacy poziom wiedzy, umieje¢tnosci 1 do§wiadczenia (kompetencje)

odpowiednie do pelnionych przez nich funkcji 1 powierzonych im obowiazkow;



b) daja r¢kojmie nalezytego wykonywania obowigzkow. Rekojmia odnosi si¢ w
szczegb6lnosci do reputacji, uczciwosci 1 rzetelnosci danej osoby oraz zdolnosci do
prowadzenia spraw Banku w sposob ostrozny 1 stabilny. Na ocene¢ rgkojmi sktadajg
si¢ w szczegolnosci nastepujace kryteria szczegodtowe:

a) niekaralnos¢;
b) reputacja (obejmujgca inne stosowane sankcje 1 srodki oraz dobrg opini¢);
c¢) sytuacja finansowa osoby podlegajacej ocenie (wptywajaca na jej podatno$¢ na
ewentualne naciski lub zwigkszajaca sktonnos$¢ do akceptacji nadmiernego ryzyka);
d) niezalezno$¢ osadu, w tym ocena cech behawioralnych i1 ocena faktycznych
1 potencjalnych konfliktow interesow;
c) wykazuja zdolno$¢ do poswigcania wystarczajgcej ilosci czasu na wykonywanie swoich
obowigzkéw w Banku;
d) nie taczg nadmierne;j ilosci stanowisk lub funkcji poza Bankiem.
Indywidualnej ocenie odpowiednios$ci podlega kazdy kandydat/cztonek Rady Nadzorczej
Polityka okresla rowniez zasady oceny odpowiednio$ci zbiorowej Rady Nadzorczej jako
organu kolegialnego, w szczegdlnosci zasady weryfikacji czy Rada Nadzorcza posiada
taczny poziom kompetencji (kwalifikacji, umiej¢tnosci 1 doswiadczenia), tzn. czy jako
catos¢ dysponuje znajomoscig tych dziedzin, za ktore czionkowie Rady Nadzorczej sg
zbiorowo odpowiedzialni, oraz umieje¢tnosci pozwalajace na skuteczny nadzor nad
zarzadzaniem Bankiem, a takze czy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej dajg r¢kojmig

wymieniong w ust. 3 lit b.

. W procesie oceny odpowiedniosci kolegialnej bada si¢ wymogi odpowiedniosci calego

sktadu Rady Nadzorczej w celu sprawdzenia czy indywidualne kwalifikacje, umiejgtnosci

1 doswiadczenie poszczegdlnych czionkéw organu dopetniajg si¢ w taki sposob, ze

zapewniony jest odpowiedni poziom kolegialnego nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem, w

tym odpowiedni udziat osob spetniajacych kryteria wynikajace z przepisoOw szczegoétowych

(Komitet Audytu).

Zbiorowej ocenie odpowiedniosci podlega cata Rada Nadzorcza jako organ nadzorujacy w

Banku.

Bank dokonuje oceny odpowiednio$ci zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, uwzgledniajac:

1) charakter dziatalnosci — jako bank spoidzielczy, uczestniczacy w systemie ochrony
instytucjonalne;j;

2) skale dziatalnosci — z uwzglednieniem liczby przyjetych depozytéw, sumy aktywow,
liczby zatrudnionych pracownikow, pozycji w sektorze finansowym —udziat w sektorze

finansowym mniejszy niz bank istotny systemowo;



3) ztozonos¢ prowadzonej dziatalnosci — rdznorodnos¢ oferowanych produktéw
bankowych w potaczeniu z zakresem wykonywanych czynnosci bankowych, stopniem
ich skomplikowania powodujagcym potencjalnie zwigkszong ekspozycje na ryzyko —
bank lokalny, prowadzacy klasyczng dziatalno$¢ banku uniwersalnego, nie prowadzacy
dziatalnosci w portfelu handlowym.

4) Bank zostal uznany przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego za malg niezloZzong

instytucje.

Rozdzial 2. Zasady powolywania i odwolywania czlonkéw Rady Nadzorczej, a takze

zapobiegania wakatom

§2.
Powotywanie 1 odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej odbywa si¢ na podstawie:
1) Ustawy prawo bankowe z dnia 29 sierpnia 1997 r.;
2) Ustawy o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ 1 bankach
zrzeszajacych z dnia 7 grudnia 2000 r.;
3) Ustawy prawo spoétdzielcze z dnia 16 wrzesnia 1982 r.;

4) Statutu Banku.

§ 3.

Powolywanie czlonkow Rady Nadzorczej

1. Kandydatow na cztonkow Rady Nadzorczej zglasza si¢ z Sali. Osoby kandydujace nie moga
by¢ jednoczesnie cztonkami Komisji Mandatowo - Skrutacyjnej lub Komisji ds.
Odpowiedniosci.

2. Komisja ds. Odpowiedniosci sporzadza liste kandydatow do Rady Nadzorcze;.

3. Zamkniecie 1 przyjecie listy kandydatow o ktorej mowa w ust. 2 nastepuje w glosowaniu
jawnym, mandatami, zwykta wiekszoscig glosow. Komisja ds. Odpowiednios$ci sporzadza
liste kandydatow. Kandydaci powinni by¢ zamieszczeni na liscie w kolejnosci alfabetycznej
ich nazwisk.

4. Kandydat na cztlonka Rady Nadzorczej musi speinia¢ wymogi dotyczace odpowiedniego
poziomu wiedzy, umiejetnosci 1 do§wiadczenia, odpowiednie do funkcji, ktére ma petnic
1 powierzonych mu obowiazkow, a takze dawac rekojmi¢ nalezytego wykonywania

obowigzkow.



10.

11.
12.

. Wybierajac cztonkéw Rady Nadzorczej sposrod kandydatéw nalezy uwzgledni¢ zasade, ze

sktad Rady Nadzorczej powinien zapewnia¢ posiadanie przez ten organ kompetencji
zbiorowych (kolegialnych) zwigzanych ze sprawowaniem funkcji, wynikajacych z wiedzy
specjalistycznej 1 doswiadczenia poszczegolnych cztonkow.
Kompetencje (kryteria) wymagane od kandydata, a takze kompetencje kolegialne Rady
Nadzorczej okreslone sg w tresci niniejszej Polityki.
Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej, zobowigzany jest przedtozy¢ Bankowi (Komorce
merytorycznej) lub Komisji ds. odpowiedniosci najpdzniej na 5 dni przed wyznaczonym
terminem Zebrania Przedstawicieli odpowiednie formularze oceny - stanowiace Zatacznik
nr 3 do niniejszej Polityki — wypelnione w czesci dla osoby kandydata/ osoby ocenianej
wtérnie pod rygorem braku mozliwosci dokonania oceny odpowiednio$ci wymaganej przez
przepisy prawa (Ustawa Prawo bankowe) przed dokonaniem wyboru.
Wybory cztonkéw Rady Nadzorczej Banku dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym sposrod
nieograniczonej liczby cztonkéw. Glosowanie tajne dokonywane jest na kartach do
glosowania oznaczonych pieczecig Banku 1 polega na skresleniu kandydatow, ktorym
przedstawiciel nie udzielit poparcia. Za glos niewazny uwaza si¢ glos oddany na karcie bez
pieczeci Banku, karte przedartg lub karte, na ktorej pozostato wigcej niz liczba wybieranych
0sob.
Przed glosowaniami na poszczegdlnych kandydatow Komisja ds. odpowiedniosci
przedstawia Zebraniu wynik oceny odpowiednio$ci kandydata.
Kandydaci nie spetniajacy kryteriow odpowiednio$ci (ocena pozytywna, ocena pozytywna
z zastrzezeniem o konieczno$ci uzupelienia kwalifikacji) nie powinni zostaé przez
Zebranie wybrani, pod grozbg naruszenia przepisow Ustawy Prawo bankowe.
Szczegbdlowy tryb dokonywania wyborow okresla Regulamin Zebrania Przedstawicieli.
Bank (Zarzad) informuje Komisj¢ Nadzoru Finansowego bezzwlocznie o powotaniu Rady
Nadzorczej 1 jej skladzie.

§ 4.

Odwolywanie cztlonkow Rady Nadzorczej

. Z wylaczeniem wyjatkowych sytuacji, niemozliwych do uprzedniego przewidzenia przez

Bank, zmiany w skladzie Rady Nadzorczej powinny by¢ dokonywane w sposob
gwarantujacy stabilne 1 prawidlowe dziatanie Banku.

Rolg Zebrania Przedstawicieli jest zapobieganie ryzyku wystapienia w krotkim okresie
kilku wakatéw w sktadzie Rady Nadzorczej, odbywa si¢ to m.in. poprzez odpowiedni dobor

terminéw ewentualnego odwotania czlonkéw Rady Nadzorczej, w sposdb zapewniajacy



stabilne pelienie funkcji przez Rade Nadzorcza, a takze stosowanie zasady sktadania
rezygnacji z petnionej funkcji przez cztonka Rady Nadzorczej ze skutkiem na datg przyszia.
. Zebranie Przedstawicieli przed podjeciem uchwaty o odwotaniu cztonka Rady Nadzorczej
dokonuje oceny odpowiedniosci zgodnie z niniejszg Polityka.

. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa z momentem zlozenia rezygnacji lub z datg
wskazang w tejze rezygnacji.

. Uzyskanie negatywnej oceny odpowiedniosci jest przestanka do odwotania cztonka Rady
Nadzorcze;.

. Bank (Zarzad) informuje Komisj¢ Nadzoru Finansowego bezzwlocznie o odwolaniu

cztonka Rady Nadzorczej 1 zmianie w jej sktadzie.

Rozdzial 3. Zdarzenia uzasadniajace przeprowadzenie oceny.

§5.

. Indywidualng oceng pierwotng przeprowadza si¢:

1) przed powotaniem osoby w sktad Rady Nadzorczej;

2) przed czasowym oddelegowaniem cztonka Rady Nadzorczej do Zarzadu;
. Indywidualng ocen¢ wtdrng przeprowadza si¢:

1) okresowo co najmniej raz na 2 lata;

2) przed koncem kadencji (niezaleznie od tego, czy jest planowane powotanie danej osoby

na kolejng kadencje);

3) przed powotaniem na kolejng kadencje¢ (nominacje w przypadku ponownego
wyznaczenia bedg mozliwe wylacznie po uwzglednieniu wyniku oceny dotyczacej

dzialalnosci czlonka podczas ostatniej kadencji);

4) w razie otrzymania informacji o przedstawieniu cztonkowi organu Banku zarzutow w
postepowaniu karnym lub w postgpowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe lub

spowodowaniu znacznych strat majatkowych;

5) w razie wyjScia na jaw nowych okolicznosci mogacych wplywa¢ na oceng,
w szczegbOlnosci w odniesieniu do zidentyfikowanych przypadkéw potencjalnego

konfliktu interesow;



6) w sytuacji powierzenia danej osobie podlegajacej ocenie dodatkowych
kompetencji/objecia dodatkowych stanowisk (pod katem spelnienia kryterium

poswigcania czasu oraz konfliktu interesow);

7) w razie zidentyfikowania istotnych naruszen obowigzkow cztonkéw Rady Nadzorczej,

w tym w szczegllnosci w zakresie wywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkow;
8) przed planowanym odwotaniem cztonka organu Banku.

3. Jezeli jednoczes$nie zachodzi wigcej niz jedna przestanka, o ktorej mowa w ust. 2, ocena

moze by¢ przeprowadzona jednokrotnie.

4. Kolegialng oceng¢ przeprowadza si¢:

1) przed powotaniem nowego sktadu organu Banku na nowa kadencje, niezaleznie
od tego, czy sktad organu si¢ zmienil, a jezeli kandydatéw jest wigcej niz miejsc do
obsadzenia, ocen¢ przeprowadza si¢ bezposrednio po powotaniu;

2) przed przeprowadzeniem jakichkolwiek zmian w sktadzie organu, w szczegdlnosci
powolania, odwotania, rezygnacji lub zawieszenia cztonkéw organu (lub bezposrednio
po tych zmianach, jezeli z przyczyn niezaleznych od Banku nie bylo mozliwe
wczesniejsze przeprowadzenie oceny — np. w razie zlozenia przez cztonka organu
rezygnacji ze skutkiem natychmiastowym lub wigkszej liczby kandydatow niz miejsc do

obsadzenia);

3) kiedy nastgpuje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego Banku, gotowosci do

podejmowania ryzyka lub strategii dotyczacych ryzyka badz struktury;

4) w razie wyjscia na jaw nowych okolicznosci mogacych wptywac na ocen¢ kolegialng

odpowiednios$ci organu;
5) w razie istotnej zmiany oceny odpowiednio$ci poszczeg6dlnych cztonkdéw organu;
6) okresowo co najmniej raz na 2 lata.

5. Jezeli jednoczes$nie zachodzi wigcej niz jedna przestanka, o ktorej mowa w ust. 4, ocena

moze by¢ przeprowadzona jednokrotnie.

Rozdzial 4. Ocena indywidualna odpowiedniosci kandydatow/

czlonkow Rady Nadzorczej

§ 6.



Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej oraz cztonek Rady Nadzorczej powinien posiadac
odpowiedni poziom wiedzy, umiej¢tnosci 1 doswiadczenia (kwalifikacje), a takze dawac
rekojmi¢ nalezytego wykonywania obowigzkow. Regkojmia wymieniona w zdaniu
poprzednim odnosi si¢ w szczegdlnosci do reputacji, uczciwosci 1 rzetelnosci danej osoby
oraz zdolnos$ci do prowadzenia spraw Banku w sposob ostrozny 1 stabilny.
Rekojmia zawiera w sobie cato$¢ cech, predyspozycji, zdarzen i okolicznos$ci dotyczacych
osoby podlegajacej ocenie, sktadajacych si¢ na wiarygodno$¢ osoby, ktora ma pehié
funkcje w organie podmiotu zaufania publicznego. Na ocen¢ rgkojmi sktadajg sie w
szczegolnosci nastepujace kryteria szczegdlowe w postaci: niekaralnosci, odpowiedniej
reputacji (obejmujacej inne stosowane sankcje 1 srodki oraz dobrg opini¢ danej osoby),
sytuacja finansowa osoby podlegajacej ocenie (wplywajaca na jej podatnos¢ na ewentualne
naciski lub zwigkszajaca sklonno$¢ do akceptacji nadmiernego ryzyka), niezalezno$¢
osadu, w tym ocena cech behawioralnych 1 ocena faktycznych i potencjalnych konfliktow
interesOw, zdolno$¢ do poswigcania wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie swoich
obowigzkow w Banku, brak lgczenia nadmiernej ilosci stanowisk lub funkcji poza
Bankiem.
. Badanie kryterium wymienionego w ust. 2 pozwala wywie$¢ prognoze co do przysztego
zachowania osoby ocenianej, tj., ze dziatalno$¢ Banku nadzorowana przez ta osobg¢ bedzie
prowadzona zgodnie z prawem, dobrymi praktykami i zasadami etyki zawodowej. Ocena
dotychczasowej dziatalnos$ci osoby podlegajacej ocenie stanowi w istocie podstawe do
udzielenia odpowiedzi na pytanie, czy zapewni ona nalezyte wykonywanie funkcji cztonka
organu w przysztosci.
. Indywidualnej ocenie odpowiednios$ci kandydata/cztonka Rady Nadzorczej w procesie
oceny odpowiednios$ci podlega:
1) poziom wiedzy, umiej¢tnosci 1 doswiadczenia (kompetencje) odpowiednich do
petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej;
2) rekojmia nalezytego wykonywania obowigzkow, w szczegdlnos$ci spetnianie kryteriow
dotyczacych:
a) niekaralnosci;
b) reputacji (obejmujacej inne stosowane sankcje 1 srodki oraz dobrg opinig¢);
c) sytuacji finansowej osoby podlegajacej ocenie (wptywajaca na jej podatnos¢ na
ewentualne naciski lub zwigkszajaca sktonnos¢ do akceptacji nadmiernego ryzyka);
d) niezaleznosci osagdu, w tym ocena cech behawioralnych i1 ocena faktycznych

1 potencjalnych konfliktow interesow;
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e) zdolnosci do poswigcania wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie swoich
obowigzkéw w Banku;
f) braku taczenia nadmiernej ilosci stanowisk lub funkcji poza Bankiem.
Kryteria oceny odpowiednio$ci kandydatow/cztonkéw Rady Nadzorczej zawiera Zatacznik
nr 1, zebraniu odpowiednich informacji dotyczacych ocenianej osoby oraz
udokumentowaniu wyniku oceny stuzg formularze oceny - stanowigce Zatacznik nr 3 do
niniejszej Polityki.
Indywidualna ocena odpowiedniosci kandydatow/cztonkéw Rady Nadzorczej dokonywana
jest w formie:
1) indywidualnej oceny pierwotnej;
2) indywidualnej oceny wtornej.
Ocene kandydatow / cztonkow Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej przeprowadza
Zebranie Przedstawicieli.
Indywidualna ocena wtorna niezaleznosci cztonkow Komitetu Audytu przeprowadzana jest
przez Rade Nadzorcza Banku.
Indywidualna ocena wtoérna niezaleznosci cztonkéw Komitetu Audytu w rozumieniu
zapisow ustawy o biegtych rewidentach (...) odbywa si¢ na podstawie formularza oceny
niezaleznosci Komitetu Audytu, zgodnie ze wzorem dostgpnym na stronie internetowej

KNF- stanowigcy zalacznik nr 5 niniejszej Polityki.

§7.

Oceny spehienia kryteriow odpowiedniosci indywidualnej kandydatow/ cztonkow Rady
Nadzorczej dokonuje Komisja ds. odpowiednio$ci zwana dalej Komisja, ktora wybierana

jest przez Zebranie Przedstawicieli sposrod Delegatow.

. Komisja sktada si¢ z 3 osob, ktore nie bedg podlegaly ocenie odpowiedniosci.

. Komisja jest powotywana na kazdym Zebraniu Przedstawicieli dokonujgcym oceny

odpowiedniosci.

. Komisja dokonuje oceny odpowiedniosci na podstawie informacji zawartych w

formularzach wymienionych w § 6 ust. 5 oraz odpowiednich o$wiadczen oraz dokumentow
ztozonych przez kandydatow na czlonkéw Rady Nadzorczej lub cztonkéw Rady

Nadzorcze;.

. Zebrania 1 weryfikacji formalnej formularzy oraz dokumentéw zgodnie z kryteriami

zawartymi w niniejszej Polityce dokonuje Komoérka merytoryczna. Komorka merytoryczna
przekazuje zebrane 1 zweryfikowane formularze 1 dokumenty Komisji przed dokonaniem

oceny odpowiedniosci.

1"



§ 8.
Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej oceniany w trybie indywidualnej oceny pierwotne;j
zobowigzany jest przedlozy¢ Bankowi, na rece Komorki merytorycznej, stosowne
formularze stanowigce Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki oraz dodatkowe dokumenty
(lub ich uwierzytelnione kopie) 1 wyjasnienia, przed dokonaniem oceny odpowiedniosci,
najpozniej na 5 dni przed wyznaczonym terminem Zebrania Przedstawicieli na ktérym
bedzie dokonywana ocena, pod rygorem braku mozliwosci dokonania oceny
odpowiednio$ci wymaganej przepisami prawa (Ustawa Prawo bankowe art. 22aa).
Czlonkowie Rady Nadzorczej z zastrzezeniem ust. 3 1 ust. 4, sktadaja Bankowi stosowne
formularze zgodnie z Zatacznikiem nr 3 oraz towarzyszace im dodatkowe dokumenty lub
ich uwierzytelnione kopie lub o$§wiadczenia o braku wystepowania zmian w zakresie
informacji przedlozonej do ostatniej oceny odpowiedniosci, na rece Komorki
merytorycznej.
Komoérka merytoryczna po dokonaniu weryfikacji formalnej przekazuje uzupeinione
formularze lub ztozone przez czlonkéw oswiadczenia Komisji ds. odpowiedniosci
powolanej przez Zebranie Przedstawicieli.
Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest do zlozenia do Komoérki merytorycznej
formularzy zgodnie z Zalacznikiem 3 do niniejszej Polityki w kazdym przypadku, gdy w
trakcie petnienia funkcji w organie Banku zaszty istotne fakty lub okolicznosci wplywajace
na jego ocene odpowiedniosci, zgodnie z niniejsza Polityka.
Czionek Rady Nadzorczej zobowigzany jest do ztozenia Komisji ds. odpowiednio$ci
formularzy lub ich uzupehlienia zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 3 do
niniejszej Polityki lub o$wiadczen o braku zaistnienia wystepowania zmian w zakresie
informacji przedtozonej do ostatniej oceny odpowiednio$ci zdarzen - na kazde zadanie
Banku powodowane powstaniem koniecznosci dokonania oceny wtdrnej zgodnie z
Polityka.
Komisja ds. odpowiednio$ci po dokonaniu analizy informacji zawartych w formularzach 1
oswiadczeniach cztonka Rady Nadzorczej wymienionym w § 7 ust. 4 ocenia czy kandydat
lub czlonek Rady Nadzorczej posiada odpowiednie kwalifikacje i daje rekojmie do
sprawowania funkcji.

§9.
Komisja ds. odpowiednio$ci analizuje formularze ztozone przez kandydatow/cztonkow
Rady Nadzorczej oraz ztozone dokumenty 1 wyjasnienia, uzasadniania ocen¢ oraz wskazuje

zdarzenia istotne dla wynikéw oceny. Wyniki oceny kandydatow/ cztonkéw Rady
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Nadzorczej Komisja ds. odpowiedniosci przedktada Zebraniu Przedstawicieli w
sporzadzonym sprawozdaniu, w celu zatwierdzenia.

Ocena odpowiedniosci moze by¢:

a) pozytywna,

b) pozytywna z zastrzezeniem o koniecznos$ci uzupetnienia (kwalifikacji),

c) negatywna.

Indywidualna ocena kwalifikacji poszczegdlnych kandydatéw/cztonkéw Rady Nadzorczej
obejmuje ustalenie, czy dana osoba oceniana spetnia na poziomie wspdtmiernym do

petnionych obowigzkow kryteria wymienione w § 6 ust. 4 pkt 1, a takze bez odniesienia do

petnionych obowigzkéw w zakresie rekojmi, kryteria wymienione w § 6 ust. 4 pkt 2.
Oceniajac kwalifikacje kandydata/cztonka Rady Nadzorczej nalezy uwzgledni¢ zarowno
doswiadczenie teoretyczne nabyte dzigki wyksztatceniu i szkoleniom jak i doswiadczenie
praktyczne zdobyte w obecnym lub poprzednich miejscach zatrudnienia, poprzez
zarzadzanie podmiotem gospodarczym, instytucja finansowg oraz nadzor lub kontrole nad
nimi (uczestnictwo w organach) lub pelniong role w organach zarzadzajacych lub
nadzorujacych podmiotéw innych niz finansowe.

. Kompetencje cztonkéw Rady Nadzorczej powinny dopelnia¢ si¢ tak, aby umozliwi¢
odpowiedni poziom kolegialnego wykonywania zadan organu nadzorujacego.

. Dokonujac pozytywnej oceny z zastrzezeniem, w zakresie kryterium wiedzy
1 umiejetnosci, nalezy wskazac jakie kwalifikacje powinny zosta¢ uzupetnione. Ocena taka
moze nastapi¢ w wypadku, gdy braki sg mniejszej wagi 1 dajg si¢ tatwo uzupetnic¢ do czasu
dokonania nastgpnej oceny.

O wynikach indywidualnej oceny spelnienia kryteriow odpowiedniosci przez kandydatow/
cztonkow Rady Nadzorczej, Delegaci sg informowani po jej dokonaniu, poprzez
odczytanie tresci sprawozdania z oceny, zawierajagcego rekomendacj¢ dla Zebrania
Przedstawicieli dotyczaca oceny odpowiednio$ci danej osoby.

Sprawozdanie Komisji powinno by¢ przedstawione przed odbyciem glosowania
dotyczacego wyboru kandydata na cztonka Rady Nadzorczej lub przed podjeciem innej
decyzji Zebrania Przedstawicieli wymagajacej dokonania oceny odpowiedniosci.

. Zebranie Przedstawicieli podejmuje uchwaty w sprawie wynikow oceny odpowiednio$ci
kandydatéw/cztonkéw Rady Nadzorczej, jak rowniez oceny zbiorowej odpowiedniosci
Rady Nadzorczej. W przypadku odwotania cztonka Rady Nadzorczej, w zwigzku z
dokonang oceng odpowiedniosci, Bank (Zarzad) niezwlocznie informuje o zmianie sktadu

Rady Nadzorczej Komisje Nadzoru Finansowego ze wskazaniem przyczyny odwolania.
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Rozdzial 5. Zbiorowa ocena odpowiedniosci Rady Nadzorczej

§ 10.

Rada Nadzorcza jako organ kolegialny podlega zbiorowej ocenie odpowiednioS$ci.
Zbiorowa ocena odpowiednio$ci obejmuje oceng¢ mozliwosci podejmowania przez Rade
Nadzorcza jako organ Banku skutecznego nadzoru w istotnych obszarach dziatania Banku,
z uwzglednieniem ryzyk towarzyszacych tej dziatalnosci, w tym w zakresie podejmowania
decyzji dotyczacych modelu biznesowego, gotowosci do podejmowania ryzyka, strategii
oraz rynkow, na ktorych funkcjonuje Bank.

Zbiorowe] ocenie odpowiedniosci Rady Nadzorczej jako organu Banku, zgodnie z
kryteriami zawartymi w Zalgczniku nr 2 do niniejszej Polityki, podlega taczny poziom
wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia (kwalifikacji) posiadanych przez poszczegdlnych
cztonkow Rady Nadzorczej w odniesieniu do calej dziatalnosci Banku, umozliwiajacy
przedstawianie swoich pogladow, wpltywanie na proces podejmowania decyzji,
zrozumienie dziatan podejmowanych przez Bank oraz gtownych ryzyk w jego dziatalnosci;
Oceny odpowiedniosci zbiorowe] dokonuje Komisja ds. odpowiednio$ci wymieniona
w § 7. Komisja ds. odpowiedniosci dokonuje oceny odpowiednios$ci zbiorowe] Rady
Nadzorczej na podstawie wynikéw oceny odpowiedniosci poszczegolnych cztonkéw Rady

Nadzorczej oraz informacji zawartych w formularzu stanowigcym Zalacznik nr 4 do

niniejszej Polityki.

Dokonujac kolegialnej oceny Rady Nadzorczej dokonuje si¢ oceny spetniania przez
odpowiednig liczbg¢ cztonkéw Rady Nadzorczej wymogow niezaleznosci oraz wiedzy i
umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych pod katem

mozliwosci wylonienia z jej sktadu Komitetu Audytu.

6. Ocena zbiorowa Komitetu Audytu jest przeprowadzana przez Rad¢ Nadzorczg i odbywa

si¢ z wykorzystaniem wzoru dostgpnego na stronie Komisji Nadzoru Finansowego, ktory

stanowi zalgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

Przewodniczacy Komisji ds. oceny odpowiedniosci przedstawia wnioski 1 rekomendacje,
o ktorych mowa w ust. 5, Zebraniu Przedstawicieli, ktore podejmuje uchwate w sprawie
oceny odpowiedniosci kolegialnej Rady Nadzorcze;.

§11.
Komoérka merytoryczna w roku, w ktorym realizowana jest ponowna ocena wtdrna
(cykliczna), najpdzniej przed Zebraniem Przedstawicieli, z zastrzezeniem ust. 2

zobowigzana jest sporzadzi¢ na podstawie formularzy oceny indywidualnej oraz ztozy¢
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Komisji ds. odpowiedniosci powotanej przez Zebranie Przedstawicieli formularz,
stanowigcy Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

2. Komorka merytoryczna na potrzeby oceny zbiorowej Rady Nadzorczej, zobowigzana jest
do przygotowania lub weryfikacji 1 ztozenia Komisji ds. odpowiedniosci formularza,
zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki, na zagdanie Komisji

ds. odpowiednios$ci w trakcie Zebrania Przedstawicieli.

Rozdzial 6. Politvka roznorodnosci

§12.
1. Polityka ré6znorodno$ci oznacza sytuacje, w ktorej cechy cztonkéw organu Banku, w tym
wiek, pte¢, wyksztalcenie oraz doswiadczenie zawodowe, s3 rozne w stopniu

zapewniajacym szerokie spektrum pogladéw organu Banku;

Rozdzial 7. Proces oceny kandydatow/ czlonkow Rady Nadzorczej

§13.
Proces oceny w stosunku do kandydatow lub czlonkéw Rady Nadzorczej przebiega,

odpowiednio do rodzaju oceny: pierwotna, wtorna, indywidualna, zbiorowa (kolegialna).

Rozdzial 8. Srodki naprawcze

§ 14.

1. Jezeli oceniana osoba nie spelnia wymogdéw odpowiednio$ci innych niz wynikajace
z kryterium rekojmi nalezytego wykonywania funkcji, Bank podejmie odpowiednie srodki
naprawcze, aby zapewni¢ osiggniecie przez t¢ osobg wymogow odpowiedniosci w krotkim

czasie, jednak nie p6zniej niz w terminie do 12 miesi¢cy od powotania jej w sklad organu.

2. Jezeli zgodnie z dokonang zbiorowg oceng odpowiedniosci Rady Nadzorczej, oceniono
brak spelnienia kryteriow odpowiedniosci przez Rad¢ Nadzorcza, Bank podejmie
odpowiednie $rodki naprawcze, aby zlikwidowac te braki w terminie do miesigca od ich
zidentyfikowania.

3. Odpowiednie $rodki naprawcze, o ktorych mowa w ust. 2, moga obejmowaé w

szczegblnosci: dostosowanie podzialu obowigzkow pomiedzy cztonkami organu Banku,

15



zmian¢ wybranych cztonkéw organu Banku, rekrutacje¢ dodatkowych cztonkéw organu
Banku, podjecie ewentualnych $rodkow w celu zminimalizowania konfliktu interesow,
organizacj¢ szkolenia dla wybranych cztonkow organu Banku lub organizacj¢ szkolenia
dla Rady Nadzorczej jako catosci, aby zapewni¢ odpowiednio$¢ indywidualng 1 przez to

odpowiednio$¢ zbiorowa Rady Nadzorcze;.

Rozdzial 9. Wprowadzenie w obowiazki i szkolenia czlonkéw organu Banku

§ 15.

Jesli to mozliwe, przed objeciem funkcji czlonek Rady Nadzorczej powinien posiadaé
wiedzg 1 utozsamiac si¢ z kulturg, wartosciami Banku, zachowywac si¢ zgodnie z nimi oraz
zna¢ wyzwania strategiczne Banku,

Bank zapewnia wprowadzenie wszystkich nowo powotanych cztonkéw Rady Nadzorczej
w obowigzki w celu ulatwienia jasnego zrozumienia przez nich struktury Banku, jej modelu
biznesowego, profilu ryzyka 1 zasady zarzadzania Bankiem, jak réwniez roli
poszczegdlnych cztonkéw organdw Banku, oraz zapewnia odpowiedni ogdlny 1 w razie
potrzeby, dostosowany indywidualnie program szkolenia. Bank zapewnia odpowiednie
srodki na wprowadzenie w obowigzki 1 szkolenie czlonkéw Rady Nadzorczej w sposob
indywidualny 1 zbiorowy.

Nowo wyznaczeni czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymaja kluczowe informacje
najpoznie] w terminie 1 miesigca od objecia funkcji, a wprowadzenie ich w obowiazki

bedzie zrealizowane w terminie do 6 miesiecy.

W przypadku, gdy w odniesieniu do cztonka organu =zidentyfikowano potrzebe
uzupelnienia zakresu wiedzy lub umiejetnosci, w ramach $rodkéw naprawczych, Bank
organizuje szkolenie w celu uzupetienie stwierdzonych brakow w odpowiednim terminie,
jesli jest to mozliwe, przed faktycznym objeciem stanowiska, a w innych przypadkach -
niezwlocznie po faktycznym objeciu stanowiska. W kazdym przypadku cztonek organu
powinien spetnia¢ wszystkie wymogi dotyczace wiedzy 1 umiejetnosci nie pdzniej niz w
terminie 1 roku od objecia stanowiska.

Czilonkowie Rady Nadzorczej beda aktualizowac¢ i poglebia¢ wiedze 1 umiejetnosci
konieczne do wypetniania swoich obowigzkow.

Bank zabezpiecza odpowiednie zasoby ludzkie i finansowe na wprowadzenie w obowigzki

1 szkolenia, zapewniajace odpowiednio$¢ cztonkéw Rady Nadzorcze;.
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Rozdzial 10. Postanowienia koncowe

§ 16.

Po wyborze nowego sktadu Rady Nadzorczej Zarzad Banku informuje Komisj¢ Nadzoru
Finansowego o nowym skladzie Rady wraz z podaniem kryteriow i wynikow oceny

odpowiedniosci.

Kazdorazowo po przeprowadzonej ocenie indywidualnej oraz kolegialnej (pierwotnej i
wtérnej) Zarzad Banku przekazuje Komisji Nadzoru Finansowego wyniki oceny

odpowiedniosci, a na jej zadanie rowniez dokumentacj¢ z oceny.

Dokumentacja zwigzana z oceng odpowiednio$ci cztonkéw Rady Nadzorczej
przechowywana jest przez Stanowisko ds. samorzadowych i1 administracji.

Niniejszg Polityke zatwierdza Zebranie Przedstawicieli.

Polityka wchodzi w zycie z dniem podjecia stosownej uchwaly przez Zebranie

Przedstawicieli.
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